
4.2.1 О. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей; 

4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами; 
4.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым 

кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективны
м договором, 

соглашениями и трудовыми договорами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5 .1. На предприятии установлена 5 - дневная рабочая неделя с двумя 

выходными суббота и воскресенье. 

5 .2.Недельная продолжительность рабочего времени составляет 40 

часов, для женщин, работающих в сельской мес
тности и для педагогических 

работников - не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена иными законодательны
ми актами. 

Рабочий день начинается в 7 часов 30 мин. и заканчивается в 18 часов 00 

мин. Обеденный перерыв с 13 часов 00 минут до 13 часов 30 минут. 

5.3. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться неполный рабочий день ил
и неполная рабочая неделя. 

По просьбе беременной женщины, одного из родителей ( опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным чл
еном 

семьи -в соответствии с медицинским зак
лючением, им предоставляются 

неполный рабочий день или неполная рабочая
 неделя. 

При работе на условиях неполного рабочего 
времени оплата труда 

работника производится пропорционально от
работанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема ра
бот. 

5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего 

праздничного дня уменьшается на 1 час. 

5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится ра
ботодателем 

с письменного согласия работника. 

Сверхурочные работы не должны превышать 
для каждого работника 4 

часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель ведет точный учет сверхурочн
ых работ путем составления 

журнала сверхурочных работ. 

5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

руководителя или его заместителя только с письменного согласия 

работников. 

5. 7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по 

согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
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