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7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня 
его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя комитета 
трудового коллектива. 

VIII. Ответственность работодателя 
за нарушение прав работников. 

8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в 
случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности: 

1) незаконного отстранения от работы (недопущения к работе); 
2) незаконного увольнения или перевода на другую работу; 
З) отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о 

восстановлении работника на прежней работе; 
4) задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной формулировки причины увольнения; 
5) других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

коллективным договором. 

8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает его в полном объеме. 

8.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере 
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 
Центрального (5анка РФ от не выплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты 
указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя. 

8.4. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный 
неправомерными действиями или бездействием. 

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением между работником и работодателем, а в случае 
спора - су дом. Размер возмещения морального вреда определяется в 
зависимости от характера причиненных работнику физических и 
нравственных страданий, а также степени вины работодателя. При этом 
учитываются требования разумности и справедливости. 
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