
r 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней, а для педагогических работников - 42 календарных дня. 
О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
5.8. Не допускаются: 
1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями тру да; 

3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

VI. Поощрения за успехи в работе. 
6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие 

достижения в труде применяются следующие поощрения: 
1) объявление благодарности; 
2) выдача премии; 
3) награждение ценным подарком; 
4) награждение почетной грамотой. 
Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 6.2. Поощрения применяются руководителем организации 

самостоятельно или по представлению руководителей структурных 
подразделений. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до 
сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в 
трудовую книжку. 

6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работники могут быть представлены к государственным наградам в 
предусмотренном законодательством порядке. 

Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую 
книжку. 
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