
3 .2.11. Незамедлительно сообщать должностным лицам организации 
либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу сохранности имущества организации; 

3.2.12. Сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих 
анкетных данных _ фамилии, имени, отчества, местожительства, образования, 
паспортных данных. 

IV. Основные права и обязанности работодателя. 
4.1. Работодатель имеет право: 
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным 
законодательством; 

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в 
порядке, предусмотренном локальными нормативными актами; 

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 
и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством; 

4.1.6. Принимать локальные нормативные акты. 
4.2. Работодатель обязан: 
4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми 
договорами; 

4.2.3. Обеспечивать безопасность 
требованиям охраны и гигиены тру да; 

4.2.4. Обеспечивать работников 
технической документацией и иными 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

тру да и условия, отвечающие 

обору даванием, инструментами, 
средствами, необходимыми для 

4.2.5. Выплачивать работникам заработную плату 1 и 15 числа каждого 
месяца; 

4.2.6. Вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного 
работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ; 

4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор; 

4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

4.2.9. Создавать условия, обеспечивающие участие 
управлении организацией в предусмотренных 
законодательством и коллективным договором формах; 

работников в 
федеральным 
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