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3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном законодательством; 
З .1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашения; 

З .1.8. Решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

3.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной 
инструкцией, иными правовыми актами; 

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 
организации; 

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех 
·работников правила поведения, определенные федеральными законами, 
иными правовыми актами; 

3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения 
должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий; 

3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории 
организации; 

3.2.6. Хранить государственную, служебную, коммерческую, иную 
охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального 
характера; 

3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда, в том числе правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты. Проходить обучение безопасным 
приемам и методам выполнения работ по охране тру да, оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 
труда; 

3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в 
предусмотренных законодательством случаях; 

3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания ( отравления); 

3.2.1 О. Бережно относиться к имуществу работодателя и других 
работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя 
только в связи с производственной деятельностью, соблюдать 
установленный порядок хранения и использования материальных ценностей 
и документов; 
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