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Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-

дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан: 
2.5.1. Ознакомить работника с настоящими Правилами, локальными 

нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой 
функции работника; 

2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, 
его правами и обязанностями; 

2.5.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 
помощи пострадавшим; 

2.5.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, 
не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 
законодательством. 

2.6. Прекращение трудового договора допускается только по 
основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. 
В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения 
трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового 
кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую 
статью и пункт закона. 

2. 7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику в день увольнения трудовую книжку. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 
2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного 
пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день 
увольнения работника. 

111. Основные права и обязанности работников. 
3.1. Работник имеет право на: 
3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных законодательством; 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3 .1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

3.1.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте; 

-
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