
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВО 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Косякинский детский сад» 
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1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -
Правила) регулируют трудовые и иные связанные с ними отношения 
организации и распространяются на работников и работодателя. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
руководителем организации с учетом мнения председателя комитета 
профсоюзной организации. Все изменения и дополнения вносятся в Правила 
в таком же порядке. 

11. Порядок приема и увольнения работников. 
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 

на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме. 
2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается руководителем организации и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
обязано предъявить следующие документы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
4) документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
5) документы об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний (дипломы, аттестаты, удостоверения, свидетельства) -
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. 
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