
з.6.Участвует: 

- в проведении комплексных мероприятий:, способствующих укреrшенmо здоровья, психофизическому 

развитию детей, ведет пропаганду здорового образа жизни; 
-в обогащении развивающ v v 

еи предметно-пространственной среды в группе в соответствии с возрастом детеи; 

- в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям(mщам их заменяющими); 

-в работе по проведению родительских собраний и иных формах взаимодействия с семьей; 

- в педсоветах и других формах методической работы в ДОУ; методических объединениях, семинарах и других 

мероприятиях, организуемых отделом образования; 

-в распространении собственного опыта в области повышения качества образования; 

-в мониторинговой процедуре: 1.в начале учебного года - для определения зоны образовательных потребностей 

каждого воспитанника; 

2.в конце года - в выявлеюm уровня достижений каждым ребенком иrоговых показателей освоения программы, 

динамики формирования интегративных качеств; 

3. 7.Проявляет вьщержку и педагогический такт в общении с детьми, родителями и коллегами; 

3.8.Приходит на смену за 10минут до начала рабочего дня. Сдает смену лично второму воспиrатеmо, детей 

передает по списку; 

3 .9 .Поддерживает порядок на рабочем месте, в групповых. помещениях и на участке для прогулок. Проводит 

санитарно-гигиеническую обработку игрушек в соответствии с требованиями СанПин. Бережно использует 

имущество ДОУ, методическую литера1УJ>у, пособия. 

3.10.Координирует работу младшего воспиrателя в рамках единого воспиrательно-образовательного процесса в 

rpyrme, собmодая санитарно-гигиенический режим и основные режимные моменты жизнедеятельности детей. 

3 .11.Ведет следующую документацию: 
-в соответствие с Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024г № 779 «Об утверждении перечня 

документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ»: 

- журнал посещаемости; 

- календарно-тематический план. 

3.12.Прох.одит меД1ЩИНСКИЙ осмотр строго по графику в нерабочее время. 

3.13.Осваивает дополнительные профессиональные образовательные программь1 профессиональной подготовки 

или повышения квалификации ( в объеме 72 часа) не реже ,чем каждые 3 года. 

3 .14. Содействует: 

-всестороннему развитию воспиrанников через разные формы и виды детской деятельности; 

-формированюо общей культуры личности, социализации и развиrию познавательных. интересов детей; 

-развитию общения воспиrанников, решенmо проблем в общении со сверстниками и взрослыми; 

3.15.Собmодает: 

-права и свободы воспиrанников, содержащиеся в Федеральном законе « Об образовании в Российской 

Федерации», Конвенции о правах ребенка; 

-правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования; 

-трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

3.16.Обеспечивает: 

-ох.рану жизни и здоровья детей в период образовательного процесса; 

-строгое вьmолнение установленного режима дня и расписания непосредственно образовательной 

деятельности; 

-выполнение требований заведующего, медсестры, старшего воспитателя, связаюIЪIХ с педагогической работой 

и охраной жизни и здоровья детей. 

4. Права 
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