
- совремею-1ые педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучеЮIЯ, 

реализации личностно-ориенrированного образования; 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

- основы экологии, экономики, социологии, 

-трудовое законодательство; основы работы с текстовыми и графическими редакторами, электронными 

табmщами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

-правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

-правила по охране тру да и пожарной безопасности; 

-санитарно - эmщемиологические требования к организации образовательного процесса; 

1. 7 .Восmпателъ должен собmодать Конвенцюо ООН о правах ребенка 

2. Требования к квалификации 
2.1. Восmrrатель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу 

работы. 

2.2.Восmrrатель должен обладать основными компетенциями в организации: 

-мероприятий , направленных на укрепление здоровья восmпанников и их физическое развитие; 
-различных видов детской деятельности по реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования; 

-взаимодействия с родителями(законными представителями) воспитанников и работниками образовательного 

учреждения; 

-в методическом обеспечение воспитательно-образовательного процесса; 

-владение информационно-коммуникативными технологиями и умением применять их в воспитательно-

образовательном процессе. 

2.3 .На основе приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 201 О года № 209 «О порядке 
аттестации педагогических работников rocy дарственных и мующипальных учреждений» педагогический 
работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или 

установления соответствия уровня квалификации требовЗЮ1Ям, предъявляемым к первой квалификационной 

категории, имея стаж не менее 2 лет. 

Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые : 
-владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в 

практической профессиональной деятельности; 

-вносят личный вклад в повышение качества образовЗЮ1Я на основе совершенствования методов обучения и 

воспитания; 

-имеют стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их 

достижений выше средних в субъекте Российской Федерации. 

Педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации 

или установления соответствия уровня первой квалификационной категории не ранее, чем через два года после 

установления первой квалификационной категории. 

Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые -имеют 

установленную первую квалификационную категорию; 

-владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в 

практической профессиональной деятельности; 

-имеют стабильные результаты освоения восmпанниками образовательных программ и показатели динамики их 

достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в т.ч. с учетом результатов участия обучающихся 

и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.; 
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