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1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основании квалификационной характеристики 

воспитателя образовательного учреждения, утвержденной приказом Министерства здравоохранения 

образования и социального развития РФ от 26.08.10 r. № 76 lн « Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководиrелей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», Трудового кодекса РФ, У става Учреждения. 

1.2. Воспитатель относится к категории педагогических работников, назначается и освобождается от должности 

приказом заведующего ДОУ. На период отпуска или временной нетрудоспособности обязанности воспитателя 

моrут быть возложены на воспитателя или педагога соответствующей квалификационной подготовки. 

1.3. Воспитатель непосредственно подЧИНЯется заведующему ДОУ, заместитеmо заведующей. 

1.4. Рабочая неделя восmrrателя составляет 36 часов. 

1.5. В своей деятельности восmrrатель руководствуется: 

-КонСТИiуЦИей РФ; 

-Федеральным от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»; 

-правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты; СанПин 2.4.1.3049-13 "Санитарно-

эпидемиолоrические требования к устройству, содержанюо и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»; 

-Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

-Приказом Мшmстерства образования и науки РФ от 24 марта 2010rода№ 209 «о порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муЮЩЮ1альных образовательных учреждений»; 

-Уставом и локальными актами МКДОУ; 

-правилами внутреннего трудового распорядка. Коллективным договором; 

-приказами и распоряжениями заведующего МКДОУ; 

-настоящей должностной инструкцией; 

-Трудовым договором и Договором с родиrелями(законными представителями ребенка) и др; 

1.6. Воспитатель должен знать: 

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

- законы и иные нормативные правовые актъr, регламентирующие образовательную деятельность; 

- КонвеIЩЮО ООН о правах ребенка; 

-инструкцию по охране жизни и здоровья детей; педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; -

психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей, 

- возрастную физиологию, гигиену; 

- методы и формы, технологию мониторинга деятельности восmrrанников; 

- педагогическую этику; 

-теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени восmrrанников; 

-методы управления образовательными системами; 
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